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รายงานความยัง่ยืนประจําปี 2024  

Henkel สรา้งความก้าวหน้าต่อไปในทกุด้านของกลยุทธค์วามยัง่ยืน 
 
 การรบัมอืการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ: การลดการปล่อยก๊าซ CO2 

ในกระบวนการผลิตต่อหนึ่งตันของผลิตภัณฑ์ลง 64 เปอรเ์ซน็ต์ (ปีฐาน: 2017)   
 ระบบเศรษฐกิจหมุนเวยีน: การใชพ้ลาสติกรีไซเคิลในบรรจุภัณฑ์สินค้าอุปโภคบรโิภคเพิ่มขึ้นถึง 

25 เปอรเ์ซน็ต์ 
 โอกาสที่เท่าเทียมกัน: จํานวนพนักงานที่ลาพักเพื่อดูแลบุตรเพิ่มขึ้นอย่างมนีัยสําคัญในปี 2024 

สัดส่วนของผู้หญิงในฝ่ายบรหิารเพิ่มขึ้นถงึ 42 เปอรเ์ซน็ต์ 
 สภาพการทํางานที่เป็นธรรม: 

การประเมนิเพิ่มเติมใหมถู่กนํามาใชเ้พื่อให้แน่ใจวา่ได้รบัค่าจ้างที่เพียงพอต่อการดํารงชวีติทั่วโลก  
 การกํากับดูแล: 

รายงานความยัง่ยืนฉบับแรกที่ใชข้้อกําหนดเนื้อหาทั้งหมดของมาตรฐานการรายงานความยัง่ยืน
แห่งยุโรป (ESRS)  

 
ดุสเซลดอรฟ์ เยอรมนี – วันน้ี Henkel ได้เผยแพรร่ายงานความยัง่ยืนสําหรบัปี 2024 บรษัิทก้าวหน้ามากข้ึน 
โดยเฉพาะในด้านการปกป้องสภาพภูมิอากาศและเศรษฐกิจหมุนเวียน และยังรวมถึงประเด็นทางสังคมด้วย 
ในปีน้ี บรษัิท Henkel รายงานผลการดําเนินงานโดยสมัครใจ 
ตามข้อกําหนดเน้ือหาของคําสัง่ว่าด้วยการรายงานความยัง่ยืนขององค์กร (CSRD) 
ฉบบัใหม่ของสหภาพยุโรป และมาตรฐานการรายงานความยัง่ยืนของยุโรป (ESRS) 
  
"เรามีความก้าวหน้าอย่างมากและไดผ้ลลัพธท์ี่เป็นรปูธรรมในด้านความยัง่ยืนตลอดปทีี่ผ่านมา – 
ครอบคลุมทุกด้านของกลยุทธค์วามยัง่ยืนของเรา" Carsten Knobel ซอีีโอของ Henkel กล่าว 
"แม้แต่ในชว่งเวลาท่ีท้าทาย เราก็ยังคงยดึมัน่ในค่านิยมพื้นฐานของเรา ผ่านผลติภัณฑ ์กระบวนการ 
และการมีส่วนรว่มตอ่สังคม เรามุ่งมัน่ท่ีจะสรา้งโลกท่ียัง่ยนืยิ่งข้ึน 
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สิ่งน้ีสะท้อนใหเ้หน็ในแผนงานลดการปลอ่ยคารบ์อนสทุธขิองเรา 
ซึ่งมีเป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกลง 90 เปอรเ์ซน็ต์ภายในปี 2045"  
 
"ดฉิันภูมิใจในความก้าวหน้าดา้นโครงการความยัง่ยืน" Sylvie Nicol รองประธานบรหิารฝ่ายทรพัยากรบุคคล 
โครงสรา้งพื้นฐาน และความยัง่ยืน กล่าว "ตัวอย่างเชน่ ในปี 2024 
เราได้เพิ่มสดัส่วนของพลาสตกิรไีซเคิลในบรรจุภัณฑส์ินค้าอุปโภคบรโิภคของเราเป็น 25 เปอรเ์ซน็ต์ 
และเราได้นําเสนอนโยบายการลาคลอดเพื่อเลีย้งดบุูตรอยา่งเท่าเทียมทางเพศอย่างน้อยแปดสปัดาหโ์ดยได้รบั
ค่าตอบแทนเตม็จํานวนมาใชทั้ว่โลก – ซึ่งไดร้บัการตอบรบัอย่างดเียี่ยม นอกจากน้ี 
เรายังได้จดัทํารายงานความยัง่ยืนฉบบัแรกท่ีสอดคล้องกับข้อกําหนดเน้ือหาของ ESRS ฉบบัใหม่ 
ซึ่งยังชว่ยปรบัปรุงกระบวนการภายในของเราใหด้ีข้ึนอีกดว้ย" 
 
เป้าหมายใหมส่ําหรบัการปกป้องสภาพภูมอิากาศ 

เม่ือสิ้นปีที่แล้ว Henkel ไดล้ดการปล่อยก๊าซ CO2 ในกระบวนการผลิตต่อหนึง่ตันของผลิตภัณฑ์ลง 64 
เปอรเ์ซน็ต์เม่ือเทียบกับปีฐาน 2017 และเพิ่มสัดส่วนพลังงานที่ซ ื้อจากแหล่งพลังงานหมุนเวยีนเป็น 47 
เปอรเ์ซน็ต์ 

 

เม่ือปีที่ผ่านมา Henkel ยังได้ตัง้เป้าหมายการปล่อยก๊าซคารบ์อนสุทธเิป็นศูนย ์
ซึ่งครอบคลุมส่วนต่างๆของหว่งโซคุ่ณค่ามากกว่าเป้าหมายด้านสภาพภูมิอากาศที่เคยตัง้ไว้ก่อนหน้าน้ี 
ภายในปี 2045 Henkel ตั้งเป้าหมายที่จะลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก (GHG) ในขอบเขตที่ 1, 2 และ 3 
ลง 90 เปอรเ์ซน็ต์ สําหรบัเปา้หมายด้านสภาพภูมิอากาศระยะสัน้ Henkel 
วางแผนท่ีจะลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก (GHG) ในขอบเขตท่ี 1 และ 2 ลง 42 
เปอรเ์ซน็ต์และการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกในขอบเขตท่ี 3 ลง 30 เปอรเ์ซน็ต์ภายในปี 2030 (เม่ือเทียบกับปี 
2021) เป้าหมายใหม่ไดร้บัการตรวจสอบและยืนยันจาก Science Based Targets Initiative (SBTi) 
ซึ่งเป็นองค์กรด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีสนับสนุนบรษัิทต่าง ๆ 
ในการตัง้เป้าหมายการลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกท่ีสอดคล้องกับ ข้อตกลงปารสี ภายในสิ้นปี 2024 
Henkel ไดล้ดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก (GHG) ในขอบเขต 1, 2 และ 3 ลง 20 เปอรเ์ซน็ต์ (เม่ือเทียบกับปี 
2021)  

เพื่อลดการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์ในหว่งโซคุ่ณค่าใหม้ากข้ึนและดักจับการปล่อยก๊าซ CO2 
ในหว่งโซอุ่ปทานไดด้ียิ่งข้ึน (ขอบเขตท่ี 3) Henkel 
ได้เรง่โปรแกรมการมสี่วนรว่มสําหรบัซพัพลายเออรท์ั่วโลกในปีที่แล้ว 
โปรแกรมน้ีทําการรวบรวมข้อมูลการปล่อยก๊าซและกําหนดมาตรการเฉพาะ เพื่อการลดการปลอ่ยก๊าซ 
 

https://www.henkel.com/press-and-media/press-releases-and-kits/2024-11-04-henkel-defines-net-zero-targets-1996448
https://www.henkel.com/press-and-media/press-releases-and-kits/2024-04-08-henkel-launches-new-initiative-to-collaborate-with-suppliers-on-climate-action-1949908
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โซลูชนับรรจุภัณฑ์ที่ยัง่ยืน 

Henkel ได้เพิ่มสัดส่วนพลาสติกรีไซเคิลในบรรจุภัณฑ์สนิค้าอุปโภคบรโิภคเป็น 25 เปอรเ์ซน็ต์ 
และคาดว่าภายในสิ้นปีน้ี บรษัิทจะสามารถเพิ่มสัดส่วนน้ีเป็น 30 เปอรเ์ซน็ต ์

สองตัวอย่างที่เน้นใหเ้หน็ถึงความก้าวหน้าน้ี: ในยุโรป Henkel 
ได้เพิ่มสดัส่วนของวัสดุรไีซเคิลหลังการใชง้านในบรรจุภัณฑ์ของน้ํายาซกัผา้และ 
ผลติภัณฑ์ดูแลเส้นผมเป็นอย่างน้อย 50 เปอรเ์ซน็ต์ ซึ่งรวมถึงแบรนด์ต่าง ๆ เชน่ Persil, Weißer Riese, 
Spee และ Gliss ในอเมรกิาเหนือ บรษัิทได้เปดิตัวบรรจุภัณฑใ์หม่สําหรบัสบู่เหลว Dial 
ซึ่งปัจจุบันทําจากพลาสติกรไีซเคิล 100 เปอรเ์ซน็ต์  

นอกจากน้ี Henkel ยังมุ่งมัน่ที่จะออกแบบบรรจุภัณฑ์สินค้าสําหรบัผู้บรโิภคทัง้หมดใหส้ามารถรไีซเคิลได้ 
ภายในสิ้นปี 2024 สดัส่วนน้ีได้เพิ่มข้ึนเป็น 89 เปอรเ์ซน็ตแ์ล้ว  

ด้วยนวัตกรรมด้านกาวของหน่วยธุรกิจเทคโนโลยีกาว Henkel 
กําลังกําหนดมาตรฐานใหม่สําหรบับรรจุภัณฑท่ี์ยัง่ยืนมากข้ึน ตัวอย่างเชน่ กาวรอ้นของแบรนด์ 
Technomelt ซึ่งใชส้ําหรบับรรจุภัณฑ์อาหารและผลติภัณฑ์อื่นๆ ผลิตจากวัตถุดบิชวีภาพอย่างน้อย 49 
เปอรเ์ซน็ต์ ในขณะเดยีวกัน 
ลูกค้าจําเป็นตอ้งใชพ้ลังงานน้อยลงอย่างเหน็ไดช้ดัในระหว่างขัน้ตอนการใชง้านผลิตภัณฑ ์
 

โอกาสที่เท่าเทียมกันและสภาพการทํางานที่เป็นธรรม 

ก้าวสําคัญในด้านความหลากหลายและความเท่าเทียมกันคือโครงการลาคลอดอย่างเท่าเทียมทางเพศ 
ซึ่งบรษัิทได้รเิริม่สําหรบัพนักงานทัง้หมด 47,000 คนทัว่โลก 
โครงการน้ีรบัประกันสทิธิก์ารลาคลอดอย่างน้อยแปดสปัดาหโ์ดยไดร้บัเงินเดอืนเต็มจํานวน 
และครอบคลุมทุกรปูแบบของครอบครวั รวมถึงบุตรบุญธรรมหรอืบุตรอุปถัมภ์ คู่ LGBTQ+ 
และพ่อแม่เลี้ยงเดีย่ว ข้อเสนอน้ีได้รบัการตอบรบัเป็นอย่างดี 
โดยมพีนักงานทั่วโลกใชส้ทิธิล์าคลอดเพิ่มขึ้นประมาณ 30 เปอรเ์ซน็ต์เม่ือเทียบกับปก่ีอนหน้า 

นอกจากน้ี Henkel ยังสามารถเพิ่มสัดส่วนของผู้หญิงในตําแหน่งบรหิารเป็น 42 เปอรเ์ซน็ต์  

ในฐานะส่วนหน่ึงของความมุ่งมัน่ต่อสภาพการทํางานที่เป็นธรรม 
บรษัิทได้นําการประเมนิประจําปีเพิ่มเติมมาใชเ้พื่อใหแ้น่ใจว่าค่าตอบแทน ของพนักงาน Henkel 
ทัว่โลกยังคงสอดคลอ้งกับมาตรฐานค่าจ้างท่ีเพียงพอต่อการดํารงชวิีตในแต่ละท้องถ่ินอย่างต่อเน่ือง 
 
 

 

https://www.henkel.com/press-and-media/press-releases-and-kits/2024-01-17-henkel-introduces-fully-paid-gender-neutral-parental-leave-for-its-employees-worldwide-1919330
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การยอมรบัจากภายนอกสําหรบัผลการดําเนินงานด้านความยัง่ยืน 

หน่วยงานจัดอันดบัภายนอกและอสิระไดใ้หก้ารยอมรบัความก้าวหน้าด้านความยัง่ยืนของ Henkel อีกครัง้ 
หน่ึงในนัน้คือ หน่วยงานจัดอนัดบัด้าน ESG อย่าง EcoVadis ที่มอบเหรยีญทองใหแ้ก่ Henkel ซึ่งทําให ้
Henkel เป็นหน่ึงในหา้เปอรเ์ซน็ต์แรกของบรษัิทท่ีได้รบัการประเมิน นอกจากน้ี Henkel 
ยังได้รบัการยกย่องใหเ้ป็น Top-Rated Company จาก Morningstar Sustainalytics 
สําหรบัผลการดําเนินงานด้านความยัง่ยืน และบรษัิทได้รบัรางวัลอีกหน่ึงรางวัลจาก Corporate Knights 
ในการจัดอันดับ 2025 Global 100 Most Sustainable Corporations in the World นอกจากน้ี 
Henkel ยังได้รบัรางวัล Sustainable Future Award 2024 จาก F.A.Z. Institute และ Cision 
Germany เน่ืองจากการสื่อสารดา้นความยัง่ยืนท่ีน่าเชื่อถือมานานตลอดหลายปีท่ีผ่านมา 
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เกี่ยวกับ Henkel  
ด้วยแบรนด์ นวตักรรม และเทคโนโลยีของเรา 
ทําใหเ้ราครองตําแหน่งผู้นําตลาดทัว่โลกในธุรกิจอุตสาหกรรมและธรุกิจสินค้าอุปโภคบรโิภค 
หน่วยธุรกิจเทคโนโลยีกาวเป็นผู้นําตลาดระดับโลก ในอุตสาหกรรมกาว ซลีแลนท ์และเคมีภัณฑ์เพ่ือการเตรยีมพ้ืนผิว 
หน่วยธุรกิตคอนซูเมอรแ์บรนด์ครองตําแหน่งผู้นําในธุรกิจผลติภัณฑ์ดูแลเส้นผม 
ผลิตภัณฑ์ซกัล้างและดูแลบ้านในหลายตลาดและหลากหลายหมวดหมู่ธุรกิจทัว่โลก แบรนด์ระดับต้น ๆ สามแบรนด์ของเราคือ 
Loctite, Persil และ Schwarzkopf ในปีงบประมาณ 2024 บรษัิท Henkel มีรายงานยอดขายมากกว่า 21.6 
พันล้านยูโรและผลกําไรจากการดําเนินงานที่ปรบัแล้วประมาณ 3.1 พันล้านยูโร หุน้บุรมิสิทธขิอง Henkel จดทะเบียนในดัชนีหุน้ DAX 
ของเยอรมัน ความยัง่ยืนเป็นสิ่งที่ Henkel ยึดมัน่มายาวนาน และบรษัิทมีกลยุทธค์วามยัง่ยืนที่ชดัเจนพรอ้มเป้าหมายเฉพาะ Henkel 
ก่อตัง้ขึ้นในปี 1876 และปัจจุบันมีทีมงานที่มีความหลากหลายจากเพ่ือนรว่มงานประมาณ 47,000 คนทัว่โลก 
ซึ่งรวมกันเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่แข็งแกรง่ ยึดมัน่ค่านิยมเดียวกัน และมีวัตถุประสงค์รว่มกัน: "Pioneers at heart for the 
good of generations.” (บุกเบิกด้วยหวัใจเพ่ือสิ่งที่ดีแก่คนรุน่หลัง) ดูข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่ www.henkel.com  
 
สามารถดูภาพประกอบได้ที่ www.henkel.com/press 
 
 
ข้อมูลติดต่อ 
 
Meiling Wee        
+65 8799 3216        
meiling.wee@henkel.com  
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