Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens
25 de setembro de 2024

INFORMACOES IMPORTANTES:

» O Relatorio de Transparéncia Salarial foi
elaborado pelo Governo com base nos
dados declarados no e-social de 2023.

» Os grupos de ocupagao mencionados no
relatorio sdao  baseados no  CBO:
Classificacao Brasileira de Ocupacoes, que
teve sua Uultima atualizacao feita pelo
Governo em 2002.

» O relatério pode apresentar divergéncias
que sao facilmente esclarecidas pelas
Politicas de Remuneracao da Henkel.




Henkel Itapevi:

Relatério de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Empregador: 02.777.131/0001-05 / Quant. de trabalhadores: 270

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos gue podem explicar as diferengas verificadas:

114,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 95,7%

a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga
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do salario das mulheres em comparagio aos b) Critérios de remuneracio e agdes para garantir diversidade
100:

Critérios remuneratorios

Saldrin Mediano Contratual - 20232
Flano de Cargos e Salérios ou Plano de Carrelra

Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunibes com cllentes & viagens
82,2% Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

Tempo de experéncla profissional

Capacidade de trabalhe em equipe

122,5% Proatividade, desenvolviments de idelas e sugestes
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o3,2%
Agbes de apolo a compartilhamento de cbrigagées familiares para ambos os sexos BoRaFoRe
Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficléncla, em situagio de violéncla, chefes de familia, (==
LGBTQlA+, Indigenas)
Fara mada grupo de ocupacio que nido apresenta ciiouo da dilerenga, para salino de confratagio ou para emuneracio média, pode ler ccomido wm dos sels moSvos:(1) por ber
MNGS 0 ths MURSNES: (2) pr 16T MENCS o iris Ramans: (3] par RAc tar MUNGREs; (4] Ao A3 fer KMENs: (5} RO MG ter NS HOMENS Rem tnés mulhams naquals grupa Politicas de promogho de mulheres para cargos de diregho @ geréneia Be

ocupacicnal; (B por ndo fer nem homens nem mulheres naquele grupe ccupadonal.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Empregador: 02.777.131/0029-06 / Quant. de trabalhadores: 303

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
150,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 96,7% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupagao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagio aos b) Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
homens, aparece guando for maior ou menor gue 100:
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B Remuneragao Media de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira
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234,4% Proatividade, desenvolvimento de idelas e sugestbes
‘ Agbes para aumentar a diversidade 1* Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais T
. Agbes de apolo a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos = = = =

Politicas de contratagie de mulheres (negras, com deficléncla, em situaglo de vieléncla, chefes de familla (==
LGBTQlA+, Indigenas)
Fara cada grupo o CIUPAGaD que NE0 apresenta Gilodo da dikerenga, para Salanc de conralagdo U para IemUneragiao madia, pode ior coomdo UM dos seis motvos:( 1 | par er

MmN di nds mulheres:; (2) por ier menos de s homens; (3] por rdo or mulhaenes; (4] por ido B homens; (5] por nso b inds ROmEns nem inés mulhens nagueis grupo Politicas de promogas de mulheres para cargos de diregio e geréncia m
ocupacional; (B por ndo ier nemn homens nem muleres naquele gripo ccupacional

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



= Henkel Lapa:

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 uisTEs 0 Do
Empregador: 02.777.131/0035-54 / Quant. de trabalhadores: 326
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Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
94,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 83,2% a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia & raca
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Por grande grupo de ocupagao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneragao e agbes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor gue 100:
Critérios remuneratdrios

B Remuneragds Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos & Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgo

81,7%
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| Agdes para aumentar a diversidade

Agdes de apolo a compartilhamento de obrigagtes familiares para ambos os sexos
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Politicas de contratagio de mulheres (negras, com defleléncia, em siluagio de vieléncia, chefes de familia,
LGBTQlA+, Indigenas)
Para cada grugs de ccupacds quo ndo apresania cilodo da dierenga, para saldno de confraiagdo ou para remuneragdo média, pode for coomido um dos sels moivos: (1] por or

RS O ns mulheros; {2) pOr 10T MEnos oo ks homens; (3) por ndo e muhanes; (4] por ndo iy homens; (5] por il e s homEns nem s mulhens Naqueke grupo Politicas de promoglo de mulheres para cargos de direglo e geréncia
ocupacional; (B) por ndo jer nem homens nem mulheres nagquele grupo ccupacional

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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