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TRANSFORMACIJA 2A
DOEBROEIT

Nasa korporativna svrha definiSe zajedni¢ki temelj koji
ujedinjuje sve nas u Henkelu: Pioneers at heart for the
good of generations. Sa nasim pionirskim duhom, nasim
znanjem, nasim proizvodima i tehnologijama, Zzelimo da
svakodnevno obogacujemo i poboljSavamo zivote ljudi i
oblikujemo odrzivu budu¢nost za naredne generacije.

Nas Strateski okvir za ostvarenje ambicije odrzivog
poslovanja 2030+ postavlja okvir za nasu globalnu
strategiju odrzivosti, sa jasnim ambicijama i ciljevima
koje zelimo postic¢i u ovoj deceniji.

Gledanje unapred i volja da se napravi razlika za buduce
generacije nas pokrecu i to nam je pomoglo da ugra-
dimo odrzivost u nase poslovanje tokom 2023. godine.
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»ovet oko nas se ne zaustavlja.
Nas Strateski okvir ambicija
odrzivog poslovanja 2030+
nastavlja da pruza ¢vrstu
osnovu za vazne ekonomske,

ekoloske i drustvene izazove u
2023. godini.”

SILVI NIKOL

Clanica Upravnog odbora
Odgovorna za Ljudske resurse/
Infrastrukturne usluge/ Odrzivost
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DUGO
NASLEDE

PRVI PUDER
SAMPON
RASTVORLJIV U
VODI

Prvi puder $ampon
rastvorljiv u vodi,
»Sampon sa crnom
glavom*
(Schwarzkopf),
predstavlja jedno-
stavnu i jeftinu
alternativu grubim
sapunima i uljima.

1907

PRVI
SAMODEUJSTVU-
JUCI DETER-
DZENT 2A VES

Persil, prvi samo-
dejstvujuci deter-
dZent za ves,
eliminisao je
potrebu za
napornim trlja-
njem vesa.

1940

PRVI VRTIC 2A
DECU
ZAPOSLENIH U
HENKELU

U Diseldorfu-
-Holthausenu
otvoren je prvi
centar za dnevnu
brigu o deci
zaposlenih u
Henkelu.

1959

HENKEL
ZAPOCINJE
PROVERU
KVALITETA VODE
U RECI RAJNI

Od 1959. Henkel
sprovodi redovne
provere kvaliteta
Zivotne sredine za

deterdzZente i
sredstva za ¢isée-
nje u domacinstvu.

1969

PRVI LEPAK U
STIKU NA
SVETU

Henkel je izumeo
prvi lepak u stiku
i prilikom pako-
vanja koristi
okretni meha-
nizam koji se
nalazi u ruZzevima

za usta.

UIMWELT
BERICHT
1992

1992

OBJAVLJIVANJE
PRVOG
IZVESTAJA O
Z2IVOTNOJ
SREDINI

Henkel je objavio
prvi izvestaj o
Zivotnoj sredini,
koji smo
kontinuirano
razvijali i usavrsili
u danasnji lzvestaj
o odrZivosti.
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DOPRINOS ZA
CILJEVE ODRZIVOG

RAZUOJA
(SDG - SUSTAINABLE
DEVELOPMENT GOALS)

U Henkelu aktivno podrZzavamo 17
Ciljeva odrzivog razvoja (SDG) Uje-
dinjenih nacija. Verujemo da oni pru-
zaju zajednicki fokus koji ¢e osnaziti
saradnju i ubrzati napredak ka odrzi-
vosti. OdrZiva potrosnja, ambalaza i
plastika, borba protiv klimatskih
promena, voda, priroda, ljudska
prava, jednake moguénosti i obrazo-
vanje su vazne teme za nas$ rad.

Navodimo samo nekoliko najvaznijih
primera na koji na¢in doprinosima
SDG-u.

POSVECENI ZASTITI KLIME

S obzirom na hitnu potrebu za smanjenjem
emisija CO2, nasa ambicija je da do 2030.
postanemo klimatski pozitivni u proizvodnji i da
ostvarimo napredak u daljim relevantnim
delovima naseg lanca vrednosti. Usput,
planiramo da postignemo smanjenje
karbonskog otiska nase proizvodnje za 65
odsto do 2025. godine. Takode, Zelimo da dobi-
jemo 100 odsto nase elektri¢ne energije iz
obnovljivih izvora do 2030. Osim toga, Zelimo
da iskoristimo nase brendove i tehnologije da
pomognemo nasim kupcima, potrosacima i
dobavljac¢ima da ustede 100 miliona metrickih
tona CO, u periodu od 2016. do 2025. godine.

o
[ N b

Tl

O

17 seii

CHAFT
TURERREICHUNG
DERZIELE

ECO .

PROMOVISANJE ODRZIVE
POTROSNUJE

Podrzavamo cilj promovisanja odrzive i resur-
sno efikasne potrosnje. Nasi proizvodi i tehno-
logije su klju¢ni za ovo jer se svakodnevno
koriste u milionima domacinstava i industni-
jskih procesa. Fokusiramo se na razvoj
proizvoda koji dovode do efikasnosti resursa u
svakodnevnoj upotrebi. Takode nastojimo da
podstaknemo odgovorno koriSé¢enje nasih
proizvoda kroz ciljanu komunikaciju. Ovo je
vazno jer se ekoloski otisak mnogih nasih
proizvoda odreduje tokom faze upotrebe.
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SCHAFTEN
ZURERREICHUNG
DERZIELE

PODIZANJE SVESTI O PRISUSTVU
OTPADA U ZIVOTNOUJ SREDINI

Kao deo nase posvecenosti ostvarivanju odnr-
zive cirkularne ekonomije i sprec¢avanju pla-
stike da zavrsi u okruzenju, pokrenuli smo
globalnu inicijativu zaposlenih Trashfighten.
Zaposleni u Henkelu u¢estvuju u akcijama
¢iS¢enja otpada kao deo neprofitnih meduna-
rodnih inicijativa za zastitu Zivotne sredine.
Akcije se fokusiraju na obale reka, kao i druge
javne povrsine. Cilj je da se podigne svest o
prisustvu otpada u Zivotnoj sredini i vrednosti
recikliranja.

17 e

SCHAFTEN
URERREICHUNG
DERZELE

PROMOVISANJE ODRZIVOG
PALMINOG ULJA

Kao deo nase odgovornosti, cilj nam je da podnr-
zimo odrzive prakse u industriji palminog ulja
duz celog lanca vrednosti. Podrzavajuci odrzivo
palmino ulje (iz kostica) doprinosimo odrZivom
gazdovanju Sumama i sprec¢avamo secu Suma.
Saradnja sa predstavnicima iz cele industrije je
u srcu naseg pristupa. Cilj nam je da pove¢amo
dostupnost odrzivog palminog ulja i ulja
palmine koStice na trzistu, na primen, kroz
zajednicke projekte koji omogucavaju malim
poljoprivrednicima da sertifikuju svoje useve
kao odrzive, povecaju produktivhost i
pobolj§aju svoj Zivot.

OBEZBEDIVANJE PRISTUPA
KVALITETNOM OBRAZOVANJU

Cilj nam je da promovisemo pristup
visokokvalitetnom obrazovanju i pove¢amo
broj mladih i odraslih osoba sa relevantnim
sposobnostima i ve§tinama. Inicijativa
Schwarzkopf-a ,Milion §ansi“ podrzava Zene i
devojcice u stvaranju temelja za uspesnu
budu¢nost. Dugogodisnji rojekat ,,Shaping
Futures® pruza mladima priliku da steknu
profesionalnu obuku u osnovnim tehnikama.
Kao glavni sponzor udruzenja ,Teach First
Deutschland®, takode podrzavamo angazo-
vanje diplomiranih studenata koji rade u
Skolama u ugrozenim zajednicama i socijalno
ugrozenim podrucjima.




8 UKRATKO O ODRZIVOST 2023

NASA
STRATEGIJA
ODRZIVOSTI

SA

CILJFUINIA | ANIBICHIAIA

U okviru naseg ,,Strateskog okvira ambicija odrzivog
poslovanja 2030+’ postavili smo visok cilj dostizanja
»1ransformacionog uticaja za dobrobit generacija.“ Ovaj
pristup uklju¢uje tri dimenzije ESG u nasu viziju odrzZivosti i
definiSe nase kljuéne oblasti fokusa: Regenerativna
planeta, UspesSne zajednice i Partner od poverenja.

NasSa strategija odrzivosti odrazava posvecenost nase
kompanije ,,Svrsishodnom rastu®. Aktivno ¢emo pokretati
transformaciju ka odrzivoj ekonomiji i druStvu, pomodi u
zastiti i regeneraciji prirodnog okruzenja, doprinositi
snaznim zajednicama i jaCati poverenje nasih zaintereso-
vanih strana.

Odrzive poslovne prakse su sastavni deo nase korpo-
rativne kulture decenijama i predstavljaju centralni ele-
ment nase vizije buduénosti. Sa ovim najnovijim korakom,
radicéemo na merama i projektima koji donose prakti¢an
napredak i postizu transformacioni uticaj za dobrobit
generacija.

& \Vise informacija u naSem lzvestaju o odrzivosti za 2023. na strani 1.
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2030+ STRATESKI OKVIR ODRZIVOSTI

NASA SVRHA
Pioneers at heart for the good of generations.

A 4

TRANSFORMATIVNI UTICAJ ZA DOBROBIT BUDUCIH GENERACIJA

&

REGENERATIVNA PLANETA

TeZzimo da ostvarimo cirkularnu ekonomiju, kli-
matski neutralnu buduénost i regeneraciju
prirode.

Hs KLIMA

Ostvariti klimatski neutralno poslovanje dekarboni-
zacijom naseg poslovanja i sirovina.

&5 CIRKULARNOST

Unaprediti cirkularnost kroz nase proizvode, pako-
vanja i tehnologije.

@ PRIRODA

Zastititi i obnoviti biodiverzitet sa fokusom na §ume,
zemljiste i vodu, i osigurati odgovorno upravljanje
resursima.

PROIZVODI LJUDI

888

-4
USPESNE ZAJEDNICE

Aktivno doprinosimo ljudima da mogu da vode
bolji Zivot sa nasim biznisom i brendovima.

A8 JebnAkosT

Ojacavamo raznolikost, jednakost i inkluziju, po§tujemo

ljludska prava i pobolj$avamo sredstva za Zivot ljudi.
& OBRAZOVANJE

PodrZavamo dozZivotno ucenje i obrazovanje i motivi-
§emo ljude da preuzmu akcije za odrzivost.

FO DOBROBIT

Podsti¢emo zdravlje i blagostanje, i pomazemo u
pokretanju drustvenog napretka.

)

PARTNER OD POVERENJA

Posvecéeni smo kvalitetu i bezbednosti proizvoda,
a istovremeno obezbedujemo poslovni uspeh sa
integritetom.

@ PERFORMANSE

Pouzdana isporuka najboljih proizvodnih performansi u
klasi i hemijska bezbednost su osnova naseg uspeha u
poslovanju.

|@ TRANSPARENTNOST

Integrise odrzZivost u nase poslovno upravljanje kroz
transparentno izvestavanje, objavljivanje podataka i
angazovanje.

~
&R SARADNJA

Poveéanje uticaja odrzivosti sa nasim partnerima koji
dovodi do odgovorne poslovne prakse u nhasim lancima
snabdevanja.

PARTNERSTVA
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REGENERATIVNA
PLANETA

Na putu smo ka ekoloskoj transformaciji naseg
poslovnog modela. Da bismo ostvarili ovu ambiciju,
hameravamo transformisati naSe procese, proizvode
i upotrebu sirovina radi postizanja resursno efikasne,
klimatski neutralne buduénosti. Fokusiramo se na
mere ublazavanja klimatskih promena, funkcionalnu
kruznu ekonomiju i zastitu prirode i biodiverziteta.




i3

KLIMA

Ostvariti klimatski neutralno
poslovanje dekarbonizacijom
naseg poslovanja i sirovina.

>
Qg
CIRKULARNOST

Unaprediti cirkularnost kroz nase
proizvode, pakovanja i tehnologije.

G

PRIRODA

Zastititi i obnoviti biodiverzitet sa
fokusom na §ume, zemljiste i vodu, i
osigurati odgovorno upravljanje
resursima.
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CILJEVI | AMBICIJE

ambalaze dizajnirano za recikliranje’

@ i ponovn rebu?2
CO. EMISIJE 12 NASE BellovIMNpeEieEl

PROIZVODNJE PO TONI
PROIZVODA (U POREDE-
NJU SA 2010.)2

-35%
100%

(U POREDENUJU SA 2010.)2
procenat nase elektri¢ne energije
koja poti¢e iz obnovljivih izvorad

-50%

proizvodnog otpada
po toni proizvoda
[ | m (u poredenju sa 2010.)2

tona CO2 sa kupcima, 'I o

potrosacima i dobavljac¢ima o

(2016-2025.) o
palminog ulja i ulja iz palmi- > o

nih kostica nabavljeno iz
senrtifikovanih izvora ili sa udeo reciklirane
eksternom potvrdom? plastike u svim
pakovanjima
1 Iskljuéujuéi proizvode kod kojih sastojci ili ostaci mogu uticati

na moguénost recikliranja ili zagaditi tokove recikliranja. nasih IOPOIZVOda
2 do 2025. robe Siroke

? GloZoE) potrodnje?

CIRKULARNO
KORISCENJE
PROIZVODNOG
OTPADA?

a’
CIRKULARNO
KORISCENJE

VODE NA
KLJUCNIM

PROIZVODNIM
LOKACIJAMA?
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Klimatske promene su
jedan od najvecih iza-
zova naseg vremena.
Posvecéeni smo postizanju
cilja od 1,5 stepeni iz
okvira Pariskog klima-
tskog sporazuma. U
Henkelu se neprestano
trudimo da smanjimo
ugljeni¢ni otisak nasih
proizvodnih aktivnosti, i
razvijamo proizvode i
tehnologije koje stvaraju
manje emisija kada se
koriste.

& Vise informacija u nasem lzvestaju o
odrzivosti za 2023. na strani 35.

SIRENJE UPOTREBE
OBNOVLJIVIH ENERGIJVA
PribliZili smo se jos jedan korak
ostvarenju cilja da do 2030. imamo
proizvodnju sa pozitivhim uticajem
na klimu, nastavljajuci sa Sirenjem
upotrebe obnovljivih energija. Henkel
je prebacio jos 14 lokacija na CO2-
neutralne proizvodne procese u
2023. godini. Takode smo povecali
udeo kupljene elektri¢ne energije iz
obnovljivih izvora na 89 procenata.

PAMETNA UPOTREBA
MATERIJALA

Nasa reSenja za lepljenje olak$avaju
odrZivu zamenu materijala koji izazi-
vaju visoke emisije. Na primer, na$
brend Loctite je razvio prve bioloske
poliuretanske lepkove za konstrukciju
nosivih drvenih elemenata. Novi
Loctite HB S ECO i CR 821 ECO dopri-
nose odrzivijoj upotrebi évrstog
drveta. Oboje uzrokuju preko 60 pro-
cenata manje CO2 emisija od svojih
prethodnika, na osnovu analize od
kolevke do kapije.


http://www.sustainabilityreport.henkel.com

CIRKULARNOST

Razdvajanje ekonomskog
rasta od potrosnje
ogranic¢enih prirodnih i
fosilnih resursa i razvoj
kruzne ekonomije klju-
¢ni su pristupi odrzivom
stvaranju vrednosti. Po-
drZzavamo prelazak ka
cirkularnoj ekonomiji i
integriSemo cirkularnost
u nase proizvodne
lokacije - istovremeno
saradujuci sa partnerima
duz celog lanca
vrednosti.

& Vise informacija u nasem lzvestaju o
odrzivosti 2023, na strani 48.

DIAL BOCA U SEVERNOUJ
AMERICI NAPRAVLJUENA
OD 100% RECIKLIRANE
PLASTIKE

Povodom 75. godisnjice Dial-a,
brend je osveZio svoj asortiman
proizvoda fokusirajuci se na odrzivo
pakovanje. Novi dizajn boce sadrzi
100 procenata PCR-a u telu boce i
25 procenata manje nove plastike u
redizajniranom ¢epu. Potpuno je
reciklabilna, i ima oznaku kako reci-
klirati na pakovanju kako bi se pro-
movisalo odgovorno odlaganje.

UKRATKO O ODRZIVOST 2023 13

100-% CIRKULARNOST
PROIZVODNOG OTPADA

Lokacija u Damamu, Saudijska Ara-
bija omogucava potpunu cirkularnu
ekonomiju za otpadne materijale u
procesu proizvodnje na lokaciji,
uspostavljajuci 100% zatvoren ciklus
upotrebe ostecenih ili odbacenih
rolni. U novom sistemu zatvorene
petlje, proizvodni otpad se pazljivo
drobi i homogenizuje kako bi se osi-
gurala ¢istoca, ujednacenost i kvali-
tet rezultata procesa reciklazZe.

@ Damam

S. Arabija


http://www.sustainabilityreport.henkel.com
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Ekosistemi nase planete
su pod sve veéim
pritiskom uzrokovanim
rastom stanovnisStva i
ubrzanom ekonomskom
aktivhos§cu. Posveceni
smo zastititi i obnavlja-
nju biodiverziteta - sa
posebnim fokusom na
Sume, zemlju i vodu.

& \Vise informacija u nasem lzvestaju o

odrzivosti za 2023. na strani 59.

It starts
with

INICIJATIVA

»PROMENA POCINJE OD
NAS*“

Kroz ciljanu komunikaciju, trudimo
se da podstaknemo odgovorno
ponasanje prilikom kori§¢enja nasih
proizvoda. U nasem poslovnhom sek-
toru Consumer Brands, pokrenuli
smo inicijativu ,Promena pocinje od
nas“. Jednostavne promene u
svakodnevhom ponasanju mogu
pomocdi potrosacima da koriste
nase proizvode na efikasniji nacin,
na primer koris¢enjem ECO
programa na masini za pranje veSa.

ODRZIVI SASTOJCI

Postavili smo sebi cilj da zamenimo
fosilne sirovine materijalima napra-
vljenim od biomase. U 2023. godini,
lansirali smo proizvodni opseg Tech-
nomelt DM ECO za proizvodnju
pelena i higijenskih proizvoda na
evropskom trzistu. Ovo novo resenje
se sastoji od vise od 50 procenata
bio-baziranih materijala.



http://www.sustainabilityreport.henkel.com

UKRATKO O ODRZIVOST 2023 15

DOSTIGNUCA U 2023,

elektri¢ne energije iz
obnovljivih izvora

6 I
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proizvodne procese
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odgovorna nabavka sertifikovana
ili eksterno potvrdena
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pakov JdJ nikakav proizvodni otpad n
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USPESNE
ZAJEDNICE

Radimo sve §to mozemo kako bismo pomogli ljudima da
zive bolje. Nasa drusStvena odgovornost je da promovise-
mo jednakosti, jacanje raznolikosti i poStovanje ljudskih
prava. Nasim zaposlenima nudimo moguc¢nost dozivotnog
ucenje, atraktivno i zdravo radno okruzenje. Zalazemo se
za drustveni napredak i pristup obrazovanju Sirom sveta,
i pruzamo pomo¢ u vandrednim situacijama.

S T tato e
t “ L.H¢ %% '.°.'..'_"."

il HRH
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JEDNAKOST

Ojac¢avamo raznolikost, jednakost i
inkluziju, postujemo ljudska prava i
poboljsavamo sredstva za Zivot ljudi.

&

OBRAZOVANJE

PodrZavamo doZivotno ucenje i
obrazovanje i motivi§emo ljude da
preuzmu akcije za odrzivost.

fo

DOBROBIT

Podsti¢emo zdravlje i blagostanje, i
pomazemo u pokretanju drustvenog
napretka.

UKRATKO O ODRZIVOST 2023 12

CILJEVI | AMBICIJE

Obliku%emo W
B"““ﬂl\lnST POBOLJSAVAMO PRIHODE

" do 2025.

malih poljoprivrednika

SL““"NJH -

za nasu kompaniju v
i za naSe zaposlene

JEDNAKOST POLOVA

o na svim nivoima
I menadzmenta’

povecana bezbednost za
milion radnih sati /ﬁ

(u poredenju sa 2010.)" Sirimo nase programe

EDUKACIJE DRUSTVENIH
ZAJEDNICA

i volontiranje

ANGAZUJEMO |
0SNAZUJENIO

sve zaposlene da daju
svoj doprinos odrzivosti

+p[+Rl+nl+f
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JEDNAKOST

Verujemo da postoji
velika snaga u razlici-
tosti i da svako zasluzuje
da se oseca cenjeno.
Posveéeni smo posto-
vanju ljudskih prava u
celom nasem lancu
vrednosti. To pocinje
transformacijom kulture
i mentaliteta nase
kompanije.

& \Vise informacija u nasem lzvestaju o

odrzivosti za 2023. na strani 72.

INICIJATIVA

»ACCELERATE CULTURAL
TRANSFORMATION“ (ACT)
Ovom globalnom inicijativom podizemo
nasu kulturu na sledeci nivo. U junu
2023. godine, doprli smo do vise od
11.000 zaposlenih na osam regionalnih
skupova. Inicijativa je omogucila nasim
timovima da imaju pojedina¢ne ,,timske
momente” kako bi dublje razmotnili
na$ korporativni cilj i nase obaveze
liderstva. ACT podstice dijalog izmedu
timova i ubrzava nasu kulturnu trans-
formaciju.

PLACENO RODITE-
LJSKO ODSUSTVO
Z2A SVE

U 2023. godini, Henkel je izdao
globalne smernice o placenom
roditeljskom odsustvu - bez
obzira na pol - koje ¢e stupiti
na snagu 2024. godine. To znaci
da ¢e oba roditelja imati fle-
ksibilnost da koriste placeno
roditeljsko odsustvo. Ovom
novom politikom, Henkel
ispunjava svoje obecanje
raznolikosti podrzavajuci
dosledan i jednak pristup
ponudama poput roditeljskog
odsustva i usluga za Guvanje
dece Sirom sveta.
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Obrazovanje je jedan od
najmocnijih alata kada
je re¢ o omogucavanju
pozitivnih promena.
Fokusiramo se na inova-
tivne programe koji
pristupaju uéenju na
sveobuhvatan, angazo-
van nacin i koji se
snazno fokusiraju na
znanje, vesStine i menta-
litet. Ovaj pristup uce-
nhju pocinje sa nasim
zaposlenima, i takode se
proteze kako bi dosti-
gao nase kupce i zaje-
dnice u kojima
poslujemo.

& Vise informacija u nasem lzvestaju o
odrzivosti za 2023. na strani 84.

DRUSTVENI ANGAZMAN

U 2023. godini, proslavili smo 25. godi-
$njicu nase inicijative za dobrovoljni
rad u okviru MIT-a, koja podrZava nase
zaposlene u dobrovoljnom drustvenom
angazovanju od 1998. godine. Jedan od
vaznih trenutaka bio je pokretanje
naseg programa Volunteers at Heart,
koji je omogucio pet zaposlenih da
podrze organizaciju tokom mesec
dana na osnovu njihovih individualnih
vestina.
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OBRAZOVNE AKTIVNOSTI

U 2023. godini uspesno smo prosirili
nas program ,,OdrZivost u srcu” za
dalje obrazovanje nasih zaposlenih
u oblasti odrzivosti. Vise od 10.000
zaposlenih je uéestvovalo u obuci
»Pioniri odrZivosti”, koja je dostu-
pna na Sest jezika i dodatno je
razvijena u obliku obuke za nase
zaposlene u proizvodnji. Osim toga,
uveli smo nove obrazovne
programe poput Laboratorije za
inkubaciju odrZivosti.
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DOBROBIT

Globalni dogadaiji,
poput pandemije
COVID-19, istakli su
potrebu za preispi-
tivanjem dobrobiti,
ukljuéujuci i na radnom
mestu. Dobrobit se sve
viSe posmatra iz
holisticke perspektive
koja vidi fizicke, menta-
Ine i socijalne aspekte kao
neodvojivo povezane.
Tako mi, u kompaniji
Henkel, razumemo
dobrobit.

& \Vise informacija u nasem lzvestaju o
odrzivosti za 2023. na strani 92.

HEALTH SCOUTS

Svake godine obué¢avamo zaposlene
da budu Health Scouts kako bi pos-
tali ambasadori za zdravlje i dobro-
bit integri§uéi novu zdravstvenu
temu svake godine. U 2023. godini,
3.000 zaposlenih je zavrsilo obuke za
Nutri-Scout. Nasa kampanja #Eat
Smart — Take Part« za 2023. godinu
fokusirala se na zdravu ishranu.
Dosegla je 94 posto zaposlenih u
Henkelu.

SMART WORK

Nasa ,Smart Work” strategija
pristupa holisticki kako bi pri-
premila naSe zaposlene i nasu
organizaciju za buduénost rada.
U 2028. godini razvili smo pro-
gram obuke za ,Smart Work”
za sve zaposlene koje im
pomazu da stvore hibridno
radno okruZenje koje promo-
vise saradnju, motivaciju i
produktivnost, omogucavajuci
istovremeno i virtuelni kontakt.
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M

,Bezhetliost
jeunasoj DIIK™

je bio nas slogan za
Svetski dan bezbednosti

94%

zaposlenih upoznato sa
kampanjama o zdravlju

>10.000

kurseva za Health Scouts
zavr$eno u oblastima
ergonomije, mentalnog
zdravlja i ishrane

>500 dana
slobodnih dana

dodeljeno je Sirom sveta za
volonterske aktivnosti

@
39,5%

udeo Zena na menadzerskim

pozicijama

Henkel je prepoznat
kao Lider u
raznolikosti
2024. poizhoru
organizacije Statista
i Fajnensal
Tajmsa
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>10.00

zaposlenih je u¢estvovalo
u obuci ,Pioniri odrzivosti”

>2.000

projekata podrzano u okviru
naseg drustvenog angazmana

Accelerate
Gultural
Transformabion

(ACT) je uveden kao globalna inicijativa
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PARTNER OD
POVERENJA

Oslanjamo se na nasu korporativnu kulturu orijentisanu
ha vrednosti i nasu naué¢nu i tehnolosku ekspertizu kako
bismo ojacali svoj u¢inak uz o€uvanje integriteta. NasSim
kupcima i potrosacima isporucujemo bezbedna i najbo-
lja reSenja za proizvode i tehnologije. IntegriSemo odrzi-
vost u nas portfolio i nase poslovne procese i pruzamo
transparentno izveStavanje o tome nasim zaintereso-
vanim stranama.




&

PERFORMANSE

Pouzdano pruzamo najbolje perfor-
manse proizvoda u klasi i hemijsku
bezbednost kao osnovu naseg
poslovnog uspeha.

L0}

TRANSPARENTNOST

IntegriSemo odrzivost u nase
poslovno upravljanje sa transpa-
rentnim izve$tavanjem, otkriva-
njem i angazovanjem.

N
R
SARADNJA
Povec¢avamo uticaj odrZivosti sa
nasim partnerima, ¢ime stvaramo

odgovornu poslovnu praksu u
na8im lancima snabdevanja.

CILJEVI | AMBICIJE

)

I

odgovorna nabavka zajedno s
nasim partnerima

1 do 2025.
2 do 2030.

1007

transparentnosti i sledivosti
za palme i ulje palmine kostice'

Pruzanje nasim kupcima
i potrosacima

OBIMAN PROFIL
ODRZIVOSTI
NASIH
PROIZVODA'
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E;
olIAK

THOUI
ROIZUOD

doprinosi
odrzivosti

VECA
EFIKASNOST2

(u poredenju sa 2010.)
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PERFORNANSE

Nasu dugu istoriju
uspeha su omogucili
proizvodi najbolje klase
koji su sigurni za
upotrebu. Tako smo
zasluzili poverenje nasih
kupaca i potrosSaca, to
poverenje stalno iznova
zasluzujemo stvarajuci
bezbedne i odrzive
inovacije.

& \Vise informacija u nasem lzvestaju o

odrzivosti za 2023. na strani 100.

INOVATIVNI PROIZVODI

Henkel i CCL, medunarodni proiz-
vodac specijalnih ambalaza, su 2023.
godine dobili AWA Sleeve Label
nagradu za odrzivi dizajn boca za
omeksivace tkanina za brendove
poput Vernela. Da bi pobolj$ao
mogucénost reciklaze PET boca koje
se koriste za svoje omeksivace tka-
nina u Evropi, Henkel koristi inova-
tivnu EcoFloat® tehnologiju za
omotace, koja se zasniva na pliva-
juc¢em poliolefinom materijalu.

NAJVISI BEZBEDNOSNI
STANDARDI

Osiguravamo da kupci i potrosaci
mogu da se oslone na bezbednost
naseg portfolija. Sprovodimo
brojna testiranja i stalno preispi-
tujemo najnovija nau¢na otkrica
ka ko bismo obezbedili najvise
standarde bezbednosti za ljude i
Zivotnu sredinu. Takode podrza-
vamo zdravlje i bezbednost duz
lanca vrednosti. Dugotrajni lepak
Loctite® 402 otporan je na visoke
temperature i pogodan je za
upotrebu sa Sirokim spektrom
podloga, pruzajuci ve¢u zdra-
vstvenu i bezbednosnu zastitu
zahvaljujuci novoj, patentiranoj
formulaciji.
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TRANSPARENTNOST

Otvorena i iskrena
komunikacija je klju¢ za
odnose zasnovane na
poverenju. U Henkelu se
obavezujemo na trans-
parentno izveStavanje i
konstruktivan dijalog
sa naSim zainteresova-
nim stranama kako
bismo pruzili jasnoc¢u o
tome kako integriSemo
odrzivost u nase poslo-
vanje.

& \Vise informacija u naSem lzvestaju o
odrzivosti 2023, na strani 108.

TRANSPARENTNOST
NASEG LANCA
SNABDEVANJA

U 2023. godini uspeli smo da odrzimo
stopu pracenja za sastojke na bazi
palminog ulja do fabrike od 89 proce-
nata, i povecali smo stopu pracenja do
plantaze na 52 procenta kroz trans-
parentno istrazivanje uz podrsku kon-
sultantske kompanije za odrZivost.
Takode saradujemo sa pionirskim par-
therima kako bismo poboljsali prace-
nje i transparentnost u industriji
palminog ulja.

T Ovo istraZivanje je sprovedeno 2023. godine
i zasniva se na podacima dobavljaca za 2022. godinu.
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PROCENE ODRZIVOSTI
NASIH POSLOVNIH
SEKTORA

Nas cilj je da merimo odrzivu trans-
formaciju naseg portfolija pro-
izvoda. Na§ poslovni sektor Adhezivi
Tehnologije objavio je proverene
rezultate odrzivosti procene svog
portfolija proizvoda za 2023. godinu.
Na$ poslovni sektor Consumer
Brands radi na slicnom procesu
procene odrzivosti za svoj portfolio
potrosackih proizvoda.
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SARADNJIA

Udruzujemo shage sa
partnerima duz lanca
vrednosti kako bismo
maksimizirali uticaj nasih
aktivnosti na odrzivost.
Dugi niz godina smo
ukljuc¢eni u otvoreni
dijalog o temama koje se
bave inovacijama sa
efikasnim kori§éenjem
pesursa, odgovornim
lancima i odrzivom
transformacijom.

& \Vise informacija u nasem lzvestaju
o odrzivosti za 2023. na strani 121.

ODRZIVOST UNUTAR

LANCA SNABDEVANJA

Kao osnivacki ¢lan industrijske inicijative
Together for Sustainability (TfS), Henkel je
doprineo razvoju smernica za Product Carbon
Footprint (PCF) koje omogudavaju dobavlja-
¢ima i kompanijama zajednic¢ko izracunavanje
njihovog karbonskog otiska. Ovo podrZava nji-
hove napore da doprinesu dekarbonizaciji
hemijske industrije. U 2023. godini, TfS je
pokrenuo novu IT platformu koja omogucava
kompanijama i dobavljac¢ima da dele svoje PCF
sa vi$ih nivoa lanca proizvodnje.

Jos jedan primer saradnje unutar lanca vred-
nosti je saradnja sa medunarodnom razvojnom
organizacijom Solidaridad radi poboljsanja
zivotnih uslova malih farmera u Gani, Hondu-
rasu, Indoneziji, Kolumbiji, Meksiku, Nikaragvi i
Nigeriji. Ovo partnerstvo proslavilo je svoju
desetu godisnjicu u 2023. godini.

' %i OGETHER
N~ SUSTAINABILITY
Solidaridad

10 godina

unapredivanje uslova Zivota malih
poljoprivrednika

IZVAN LANCA
VREDNOSTI

Dodatna partnerstva izvan lanca
vrednosti postignuta su sa Fondaci-
jom Circular Valley radi promocije
cirkularne ekonomije u Nemackoj, kao
i sa MedTech Europe za odrzive ino-
vacije u medicinskoj tehnologiji.
Takode smo se udruzili sa Medunaro-
dnom grupom za zastitu Zivotne sre-
dine u vazduhoplovstvu (International
Aerospace Enviornmental Group -
IAEG), platformom za inovativna
resenja u vazduhoplovnoj industriji.
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580

miliona evra za
istrazivanja i razvoj

92750

zaposlenih u istraZivanju
i razvoju

Ponovo smo postigli odlicne
pezultate ocenjivanja ESG faktora u
2023. godini, ukljuéujuéi ocene
Sustainalytics-akaoi
ocene EcoVVadis-a,ukojima
je Henkel rangiranu TOP 126
kompanija koje su ocenjene.

1 U oblastima ambalaza, sirovina
i ugovorne proizvodnje.

2 Ovo istrazivanje je sprovedeno 2023. godine i zasniva
se na podacima dobavlja¢a za 2022. godinu
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20235.

999 970%

nade koligine kupljenih dobara® pokriveno je
nasim Procesom odgovornih nabavki

godignje prodaje (Responsible Sourcing Process)

obezbedeno kroz procene
zivotnog ciklusa

o
Q2

—

PLATINUM-
2023

ecovadis

Oko
Sustainability 1 7
Rating
BOANIE  SUSTAIMALYTICS @ O .
024

ESG

INDUSTRY O
TOP RATED |

TfS procena i revizija

MOGUCNOST PRACENJA
PALMINOG ULJA 1 ULJA OD
KOSTICE DO MLINOUA?

227



VISE O HENKELU

Nas veb-sajt:
& www.henkel.com

Nase finansijske publikacije:
& www.henkel.com/reports

Nase publikacije o odrzZivosti:
& www.henkel.com/sustainability/reports

DRUSTVENE MREZE

HOOXE

& www.linkedin.com/company/henkel
& www.instagram.com/henkel

& www.facebook.com/henkel

& www.twitter.com/henkel

& www.youtube.com/henkel

MAGAZIN ,SPOTLIGHT"

Jos pric¢a, intervjua sa strucnjacima, opseznih
reportaza i ¢lanaka gostiju mozZete procitati u
nasem digitalnom magazinu ,Spotlight*:

& www.henkel.com/spotlight

»Fritz for Future® je Henkelov
podkast o odrzivosti, gde se
sastajemo sa struénjacima koji
nam mogu pokazati kako odrzivo
poslovanje, kreiranje i razmislja-
nje moze da izgleda.

& www.henkel.de/spotlight/fritz-for-future

IMPRESUM

Objavljuje
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Osim ako nije drugadije navedeno, sve oznake kori§¢ene u ovom izdanju
su za$titni znakovi i/ili registrovani zastitni znakovi Grupe Henkel u
Nemackoj i drugde.

PRIDRUZITE SE HENKELU

Odeljak za poslove ha nas§em veb-sajtu pruza sve
informacije koje su vam potrebne o tome $ta
znaci raditi za Henkel, uzbudljive poslove koje
nudimo i kako se prijaviti za njih.

Pronadite viSe informacija:
& www.henkel.com/careers

KONTAKTI

Korporativna odrzivost
Email: sustainability@henkel.com
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