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Biz barcha 
harakatlarimiz 
asosi sifatida 
inson huquqlarini 
hurmat qilish 
tarafdorimiz.

INSON  HUQUQLARI ,BOSHQA 
QONUNLAR VA IJTIMOIY NORMALAR
Inson huquqlarini hurmat qilish axloqiy 
majburiyatdir. Shuningdek, bu bizga odamlar 
hayotiga ijobiy ta'sir ko'rsatish imkonini beradi. 
Shuning uchun ham biz har doim barcha 
insonlarning huquq va qadr-qimmatini chuqur 
hurmat qilamiz. Biz barcha odamlarga ish 
joyimizda, operatsiyalarimizda va biz mavjud 
bo'lgan jamoalarda adolatli, teng va hurmat 
bilan muomala qilamiz. Shu bilan birga, biz 
doimiy ravishda qiymat zanjirida barqaror 
axloqiy biznes amaliyotlarini joriy etish ustida 
ishlamoqdamiz.

Dunyoning ko'plab bozorlari va mintaqalarida 
mavjud bo'lganimiz sababli, biz turli huquqiy 
tizimlarning qonunlari va qoidalariga 
bo'ysunamiz. Biz korporativ fuqaro 
javobgarligiga ega kompaniyamiz; Bu bizning 
xalqimiz biz faoliyat yuritayotgan 
jamiyatlarning barcha amaldagi qonunlari va 
qoidalariga rioya qilishini, mahalliy an'analar va 
boshqa ijtimoiy me'yorlarni ham hurmat 
qilishini anglatadi. Qonunlarga rioya qilish, 
xususan, eksport nazorati va sanktsiyalar kabi 
savdo qoidalariga, shuningdek, pul yuvish bilan 
bog'liq qoidalarga rioya qilishni o'z ichiga oladi.
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Biz atrof-muhitni 
muhofaza qilish va 
sayyorani qayta 
tiklashga intilamiz.

EKOLOGIK 
BARQARORLIK
Biz kelajak avlodlar uchun atrof-muhitni 
muhofaza qilishga mas'ulmiz. Shuning uchun 
bizning barcha harakatlarimiz va qarorlarimiz 
ekologik jihatdan sog'lom va mas'uliyatli 
biznes amaliyotiga asoslanadi. Biz 
biznesimizni va qiymat zanjirimizni yanada 
barqaror qilish va oxir-oqibat sayyoramizni 
tiklash uchun kurashga hissa qo'shish uchun 
yaxshilashga qat'iy qaror qildik.

Biz qayta ishlanadigan materiallar va 
xizmatlardan foydalanish, atrof-muhitga 
izimizni kamaytirish va tabiiy resurslardan 
mas'uliyatli foydalanishni ta'minlash orqali 
atrof-muhitga ta'sirimizni doimiy ravishda 
kamaytiramiz. Bizning sa'y-harakatlarimiz, 
barqaror va ekologik mas'uliyatli amaliyotlarni 
ilgari surish uchun hamkorlar bilan  
ishlayotgan qiymat zanjirimiz bo'ylab  
tarqaladi.

BATAFSIL MA'LUMOT

AMALIY MISOLLAR

FAQAT HENKEL KOMPANIYASI ICHKI  
FOYDALANISH UCHUN

21BIZ VA JAMIYAT

https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.4_11_Environmental%20Sustainability.pdf


JAMIYAT BILAN 
MULOQOT

Henkel ijtimoiy tashkilotlar, atrof-muhitni 
muhofaza qilish tashabbuslari, ta'lim, fan, 
sog'liqni saqlash, sport, san'at va madaniyatni 
qo'llab-quvvatlash uchun pul va moddiy 
xayriyalarni amalga oshiradi. Biz xayriya 
yordami va qo‘llab-quvvatlashning aniq 
tartiblarini, shuningdek, xayriya yordami 
ko‘rsatish istisno qilinadigan sohalarni belgilab 
oldik, xususan, bu siyosiy partiyalar, siyosatchilar 
yoki siyosiy mansabga nomzodlarga tegishli.

Biz xodimlarimizni xayriya tashabbuslarida 
ishtirok etishga chorlaymiz, shu bilan birga 
xususiy va korporativ ishtirokni aniq ajratamiz. 
Biz ko'ngillilikni qo'llab-quvvatlaymiz va 
mahalliy qonunlar doirasida va ish vaqtidan 
tashqari xayriya yoki ijtimoiy tadbirlarda 
qatnashamiz.

Biz korporativ fuqaro sifatida jamoatchilik va 
siyosiy muhokamalarda qatnashayotganda 
shaffof va faktlarga asoslanib ish tutamiz.

Biz jamiyatga foyda 
keltirishga harakat 
qilamiz.
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Biz xodimlarimizga sog'lom  
va xavfsiz ish muhitini 

ta'minlaymiz.

Biz to'g'ri va ishonchli 
moliyaviy ma'lumotlarni 

taqdim etamiz.

Biz “Henkel” kompaniyasining 
barcha aktivlariga ehtiyotkorlik 
bilan qaraymiz va ularni saqlab 

qolamiz.

Biz har doim Henkel 
manfaatlarini hisobga olgan 

holda harakat qilamiz va 
o'zimizni tutamiz.

Biz raqamli makonga haqiqiy 
dunyoda amal qiladigan yaxlitlik 

bilan yaqinlashishga intilamiz.

Biz barcha manfaatdor tomonlar 
manfaati uchun yuqori  

sifatli xavfsiz mahsulotlarni 
taqdim etishga intilamiz.

Biz mahsulot va 
xizmatlarimizning afzalliklariga 

asoslangan halol raqobat 
tamoyillariga sodiqmiz.

Biz jamiyatga foyda 
keltirishga harakat  

qilamiz.

Biz atrof-muhitni muhofaza 
qilish va sayyorani  

qayta tiklashga intilamiz.

Biz barcha harakatlarimiz asosi 
sifatida inson huquqlarini 

hurmat qilish tarafdorimiz.

Biz har doim Henkelning yuqori 
obro'siga mos ravishda, unga zarar 

bermasdan harakat qilishga va 
o'zimizni tutishga intilamiz.

Biz Henkel kompaniyasida har kuni 
eng yaxshi natija ko'rsatishimizga 

imkon beruvchi hurmatli va inklyuziv 
madaniyatni yaratamiz.
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SIZNING 
OVOVZINGIZ
Har qanday vaziyat bo‘yicha o‘z tashvishini 
yoki o‘z fikrini bildirish har doim ham oson 
emas, lekin biz Henkel’da hamma o‘zini  
erkin his qiladigan madaniyatni rivojlantiramiz. 
Bu har birimiz o'z qadriyatlarimiz va 
butunligimizni himoya qilishning yagona yo'li.

Agar biror narsa noto'g'ri ketayotganini 
sezsangiz, gapirishdan qo'rqmang. Xaqli 
yoki noxaq ekanligingiz muhim emas – agar 
biror narsa sizni tashvishga solsa, buni 
o’zingizda saqlamang.

Buni menejeringiz bilan muhokama 
qilishingiz mumkin. Shu bilan bir qatorda, 
Inson resurslari departamenti, Muvofiqlik 
guruhi* yoki, masalan, Henkelning anonim 
muvofiqlik liniyalari bilan bog'lanishingiz 
mumkin (batafsil ma'lumotlarni Henkel 
korporativ tarmog'ida va Henkel veb-saytida 
topish mumkin). 

*compliance.office@henkel.com

Muammo haqida xabar berganingizdan so'ng, 
Henkel muammoni imkon qadar tezroq hal 
qilish uchun tegishli choralarni ko'radi. 
Tashkilotimiz har qanday turdagi ta'qiblarga 
toqat qilmaydi va biz muammo haqida chin 
dildan xabar bergan har qanday odamni, hatto 
u tashqi ko'rinish bo'lib chiqsa ham, himoya 
qilamiz.

Bir kuni bolalar 
bog'chasida men Lizaning 
sochidan tortdim, bu 
voqeani Ben Platt 
xonimga, Platt xonim esa 
onamga aytib berdi, 
keyin onam Lizadan 
kechirim so'rashim 
kerakligini aytdi va men 
kechirim so'radim.
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BIRGALIKDA 
OLDINGA KELAJAK AVLODLAR 

UCHUN IBRAT 
NAMUNALARI

Korporativ xulq-atvor kodeksi bizni boshqaradi va 
bizning yo'limizda kompaslik xizmatini bajaradi. Lekin, 
haqiqiy kashshoflar sifatida biz o'zimiz buni boshdan 
kechirishimiz kerak. Shuning uchun ham barchamiz 
mas’uliyatni o‘z zimmamizga olib, haqiqiy ibrat 
namunasidek harakat qilishimiz kerak. Buni ta'minlash 
uchun Henkel kompaniyasi rahbarlarimiz zimmasiga 
yanada katta mas'uliyat yuklangan. Biz kuchli 
qadriyatlarimiz va tamoyillarimizdan ilhom olishimiz va 
har kuni o'z xatti-harakatlarimiz va amallarimiz orqali 
ushbu odob-axloq kodeksini hayotga tatbiq etishimiz 
mumkin. Kelajak avlod biz bilan umid bog'laydi.
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